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EDITAL CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA N202/2026

PROCESSO DE CLASSIFICAGAO DE SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, LOTADOS E EM EXERCICIO NO CAMPUS
APARECIDA DE GOIANIA DO IFG, INTERESSADOS EM OBTER AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Em atendimento ao Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e de acordo com a Resolugdo n2 11, de 19 de dezembro de 2011 do
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, a Dire¢do-Geral do IFG Campus Aparecida de
Goiania, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo de Classificagdo de
servidores técnico-administrativos interessados em solicitar afastamento integral para cursar pés-graduagdo stricto sensu.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento se destina aclassificagdo de servidores do quadro efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goids — Campus Aparecida de Goiania, que pretendem afastar-se integralmente do exercicio do cargo para participacdo
em programa de pds-graduacdo stricto sensu.

1.2 Este Edital fundamenta-se no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto as licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

1.3 Para se inscrever, é necessario pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFG, ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagdo (PCCTAE) e estar lotado e em exercicio no Campus Aparecida de Goiania.

1.4 A classificagdo do (a) servidor (a) neste Processo Seletivo ndo garante o afastamento, sendo apenas um dos requisitos para a
concessdo de afastamento integral, que serad formalizado, a posteriori por meio de tramitagdo de processo administrativo, conforme
Resolugdo Consup/IFG n2 11/2011.

1.5 Este Editalclassifica os pedidos de afastamento integral para pds-graduagdo a serem concedidos a candidatos que estdo
regularmente matriculados nos programas de pds-graduagdo stricto sensu, no ano de 2026, e que atendam aos requisitos previstos
na Resolugdo Consup/IFG n2 11/2011.

1.6 Este Edital tem validadeaté 31 de dezembro de 2026
Paragrafo Unico: A publicagdo de novos editais esta condicionada a disponibilidade de vagas a serem ofertadas.
2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 As vagas ofertadas para afastamento integral de sua carga horaria de trabalho semanal para participagdo em programa de Pds-
graduacdo Stricto Sensu ou Pds-Doutorado respeitara o limite de 5% (cinco por cento) do total de servidores técnicos administrativos
lotados no Campus Aparecida de Goiania. Considerando que ha45 servidores Técnicos Administrativos na unidade (46*5% = 2,25), ou
seja, o Campus dispde de 2 (duas) vagas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscricdo sera de 25/03/2026 a 08/04/2026, conforme estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste
Edital.

3.2 Para realizar a inscri¢do, o servidor devera:

3.2.1 Criar um requerimento no SUAP, colocando no assunto: INSCRICAO NO PROCESSO DE CLASSIFICACAO DE SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS PARA CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU:

3.2.2 Abrir o processo eletrénico no SUAP usando o requerimento do item 3.2.1. Todos os documentos a serem anexados devem estar
no formato “pdf”;

3.2.3 Anexar o formulario depontuacgdo preenchido (inclusive o valor da pontuagdo de cada cri€rio) e assinado (Anexo II);



3.2.4 Anexar as documentagBes comprobatdrias, de acordo com o Anexo Il, que o candidato for utilizar para comprovar sua
pontuagdo;

3.2.5 Encaminhar o processo eletrénico para a Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (CRHAS-APA).
3.3 Caso o(a) candidato(a) ndo cumpra com os itens 3.2, 0(a) mesmo(a) sera desclassificado(a).

3.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidatoo preenchimento do requerimento de inscrigio, bem como o envio correto
de toda a documentagdo comprobatéria.

3.5 A Comissdo Avaliadora ndo se responsabilizard por questdes fortuitase questdesde ordem tecnoldgica, por parte do candidato,
que impegam ou prejudiquem a inscri¢cdo do candidato; eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ouincompleto do
requerimento de inscri¢do e do formuldrio de pontuagdo, nem pela auséncia de documentos comprobatérios.

Paragrafo Unico. Ndo serdo aceitos formularios e/ou documentagio comprobatdria entregues pessoalmente ou por qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

3.6 Qualquer documento enviado fora do prazo de inscrigdo sera desconsiderado.
4. DA COMISSAO AVALIADORA

4.1 A Comissdo Avaliadora deste processo de classificagdo sera constituida por meio de Circular emitida pelaDire¢do-Geral. Serdo
escolhidos trés titulares e um suplente.

Paragrafo Unico: Os membros designados para a Comissdo Avaliadorando poderdo pleitear afastamento para participacio em
programa de pds-graduacdo stricto sensu neste processo de classificagdo.

4.2 Sdo fungdes da Comissdao Avaliadora:
| — Analisar toda a documentagdo do item 3.2

Il — Verificar a pontuacdoapresentada pelocandidato no Formuldrio dePontuacdo, tendo por referéncia a documentacdo
comprobatéria apresentada;

11l — Classificar os candidatos, a partir dapontuagdo obtida;

IV — Encaminhar a classificagdo dos candidatos para a Dirgdo Geral (viadocumento eletrénico assinado pelos membros desta
Comissdo), de acordo com o cronograma do Anexo |;

V — Analisar os recursos apresentados neste Edital.
5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

5.1 A classificagdo dos candidatos serd organizada em ordem decrescenterespeitando a pontuagdo obtida conforme os critérios do
Anexo |l deste Edital.

5.2 Ndo serd computado critério sem documentagdo comprobatéria.
5.3 S3o critérios de desempate, na seguinte ordem:

| —Maior tempo de servigo no IFG Campus Aparecida de Goiania;

Il = Maior idade.

5.4 Os resultados, preliminar e final, serdo divulgados no site do CampusAparecida de Goidnia dolFG, indicando aordem de
classificagdo e pontuagdo final obtida de cada candidato.

5.5 Existindo mais candidatos do que vagas, serd estabelecida uma lista de espera, com validac: até 31 de dezembro de 2026
6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo interpor recursosde acordo com o cronograma do Anexo t

| - Ao Edital Preliminar

Il - A homologagdo das inscricdes

Il - Ao Resultado Preliminar

6.2 A Interposigdo de Recurso devera ser feita através do preenchimento do formulario de recurso, Anexo IV deste Edital. O
formulario preenchido devera ser encaminhado ao e-mail: crhas.aparecida@ ifg.edu.br

6.3 Os candidatos interessados em ingressar com recurso poderdo ter acesso aos formularios de pontuagdo conferidos pela Comissdo
Avaliadora. Os candidatos, poderdo, caso tenham interesse, solicitar, através do e-mail: crhas.aparecida@ifg.edu.br, até a data
estabelecida no cronograma do edital (Anexo 1), a relagdo dos itens de avaliagdo em que a pontuagdo solicitada ndo foi integralmente
aceita.



6.4 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no site do IFG Campus Aparecida de Goiania, conforme cronograma do Anexo
I

6.5 Ndo serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o
objeto deste Edital.

8. DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

8.1 A formalizagdo da solicitagdo de afastamento, que consiste na etapa posterior a este Edital, deverd serrealizada via processo
eletronico, instruido conforme Resolugdo N2 11, de 20 de dezembro de 2011, ou outra que vier a substitui-la.

8.2 A participagdo neste Edital ndo garante o direito a concessdo de afastamento paracursar o programa de pds-graduacdo stricto
sensu, conforme o Art. 18 da Resolugdo N2 11, de 20 de dezembro de 2011.

8.3 Os servidores classificados dentro do numero de vagas serdo notificados por email pela dire¢do geral para realizarem a abertura
do processo de solicitagdo de afastamento que devera seguir os artigos 17 e 18 da Resolugdo IFG N2 11, de 20 dezembro de 2011.

8.4 Depois da notificagdo, o servidor tem até 10 dias para abrir o processo de solicitagdo de afastamento. A ndo abertura do processo
no prazo implicara na sua eliminagdo e consequente chamada do préximo servidor classificado.

8.5 Conforme o Art. 16 da Resolugdo Consup/IFG n2 11/2011, o inicio do afastamento acontecera no minimo 60 (sessenta) dias apds a
formalizagdo da solicitagdo.

8.6 Em caso de desisténcia do servidor, de ndo formalizagdo no prazo estabelecido, ou indeferimento do processo de afastamento, a
vaga sera destinada para o préximo candidato da lista de espera deste Edital, respeitando a classificagdo e sua vigéncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Conforme os Incisos Il e Il do Art. 18 da Resolugdo Consup/IFG n2 11/2011, no que tange a viabilidade do afastamento, serdo
considerados os seguintes critérios, dentre outros, para fundamentar os pareceres necessarios:

| - Andlise da viabilidade do afastamento para mais de um servidor de mesmo cargo e setor.
Il - Analise da viabilidade do afastamento de servidor em cargo e setor com um Unico servidor.

9.2 Os casos omissos serdo analisados pela Dire¢do-Geral nos termos da Resolugdo IFG N2 11, de 20 dezembro de 2011, do Conselho
Superior do IFG, ou outra que vier a substitui-la.

Diregdo geral - Data/local- assinatura eletrénica

Comissdo organizadora - Data/local- assinatura eletronica.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ETAPA/ATIVIDADE

17/03/2026 Publicagdo do Edital preliminar

18 e 19/03/2026 Prazo para interposigdo de recurso sobre o edital
24/03/2026 Publicagdo do Edital definitivo

25/03 até 08/04/2026 Prazo para as inscrigdes

08/04/2026 Divulgagdo preliminar das inscrigdes homologadas




08 e 09/04/2026 Interposigdo de recurso sobre a divulgagdo preliminar das inscrigdes homologadas
10/04/2026 Divulgagdo final das inscrigdes homologadas

15/04/2026 Divulgagdo do Resultado Preliminar

16 e 17/04/2026 Interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar

22/04/2026 Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
22/04/2026 Data da divulgacdo do Resultado Final

*As datas constantes neste cronograma sdo previsoes, devendo o candidato se responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais alteragdes na pagina

do IFG.
ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO
DADOS PESSOAIS
Nome Completo: Matricula SIAPE:
Setor de Lotagdo: Telefone:
Nome do Programa Ano e semestre da matricula no
de Pds-graduagdo Programa de pés-graduagdo
Tempo de
afastamento Periodo de afastamento pretendido:
pretendido
Mestrado ()
Doutorado ()
Pos-doutorado ()
. _ PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM CRITERIO PONTUACAO . &~ o o
MAXIMA REQUERIDA CONCEDIDA

Pesquisa proposta ser
de interesse da inser¢io
social do IFG.

1* ) Oou?2 2
Resumo do Projeto de

Pesquisa (01 Pagina),
assinado pelo

orientador.

Numero de créditos ja

concluidos no cursode | Nimero de créditos

p6s-graduacio concluidos dividido

2% pelo  ndmero  de -
- Comprovagdo: créditos obrigatdrios, x
Histdrico Escolar da 10

Institui¢do de Ensino




Tempo de servigo no
IFG

- - Comprovaggo: 0,1 ponto por més
Declaragéo de vinculo completo de exercicio
emitida
pela CRHAS
Tempo de servigo no
IFG Campus Aparecida
de Goiania
- Comprovagdo:

4 Declaragdo de vinculo 0,1 ponto por més
emitida completo de exercicio
pela CRHAS ou pelo
Sougov.br
N3o estar contemplado
com outro tipo de
beneficio (bolsas, entre

5% outros) Oou5
- Comprovagao: Auto
declaragdo do servidor
Nivel de Qualificagdo
desejada Mestrado: 3 pontos;
- Comprovacio: Doutorado: 2 pontos;

6 comprovante de

. Pés-doutorado: 1
matricula
ponto
Na Regido
Metropolitana de
. Goiania: 0,5
Localizagdo do
rograma de P6s-
prog No estado de Goids e
Graduagdo
o Distrito Federal: 1
. ponto;
7 - Comprovagao:
comprovante de
prov Fora do estado de
matricula L -
Goias, em territorio
nacional: 2 pontos;
Fora do Brasil: 3
pontos.
Curso de Pés-
Graduagdo Lato Sensu
- Comprovagdo: copia
8 do Diploma ou atestado

de conclusdo de curso

- Pontuagdo: 3 por

curso concluido

Tempo de Afastamento

37 a 48 meses: 0 ponto

25 a 36 meses: 1 ponto

13 a 24 meses: 2




9 solicitado pontos
7 a 12 meses: 4 pontos
6 meses: 6 pontos
CD ou FG: 0,2 ponto
Cargo de Gestdao no IFG | por més completo
-CDouFG para portaria de
10 - Comprovagdo: Cépia nomeagdo/desighacdo;
das portarias de
nomeagdo/ designagdo.
CD ou FG: 0,3 pontos
Cargo de Gestdo no IFG- | por més completo
Aparecida - CD ou FG para portaria de
11 - Comprovagdo: Cdpia nomeagio/designagao;

das portarias de

nomeagdo/ designag¢do.

Demais atividades desenvolvidas no Campus

12

Participagao em

conselhos

- Comprovagdo:
portaria(s)/circular(es) e
outro(s) documento(s)
complementar(es) que
comprovem o tempo de

participagao

0,1 ponto por més
completo por

conselho.

13

Participagdes em
comissOes permanentes
do IFG

- Comprovagao: copia
da(s)
portaria(s)/circular(es) e
outro(s) documento(s)
complementar(es) que
comprovem o tempo de

participagao

0,1 ponto por més
completo por

comissao.

14

Participagdes em

ComissGes temporarias

- Comprovagdo: copia
da(s) portaria(s)/
circular(es) e/ou
outro(s) documento(s)
equivalente(s) ou
complementar(es) que
comprovem o tempo de

participagdo

0,1 ponto por més
completo por

comissdo.

Fiscalizagdo de

contratos

- Comprovagdo:




15

declaragdo
comprobatéria
contendo o tempo da

fiscalizagdo

0,2 pontos por més

completo

Projetos de ensino no

IFG — Aparecida

Participagdo como

Coordenador em

Projeto de Ensino
Concluido: 1 ponto por

projeto de 27h

2 pontos por projeto

. de 54h
Comprovagao:
16
declaragdo ou T
Participagdo como
certificado do setor
Colaborador em
competente . .
Projeto de Ensino
Concluido: 0,5 pontos
por projeto de 27h
1 ponto por projeto de
54h
Participagdo como
Coordenador em
) . Projeto de Pequisa
Projetos de Pesquisa
) Concluido: 1 ponto por
realizados no IFG —
i semestre completo
Aparecida
Participagdo como
17 Comprovagdo: pag
. Colaborador em
declaragdo ou
. Projeto de Pequisa
certificado do setor
Concluido: 0,5 pontos
competente
por semestre
completo.
Orientagdo de Iniciagdo
Cientifica no IFG —
Aparecida
2 pontos por projeto
18 .
Comprovagdo: orientado
declaragdo ou
certificado do setor
competente
Acdes de Extensdo 0,1 por acdo de
realizadas no IFG — extensdo concluida e
Aparecida
19 0,1 por més completo
Comprovagdo:
declaragdo ou
certificado do setor
competente
2 pontos por
20 Supervisdo de Estagio
supervisao
1 ponto apresentagdo
Publicagdo de artigos de poster;
cientificos, sejam eles
21 1,5 apresentagdo oral;

no IFG, outro 6rgdo ou

no campus

2 pontos publicagdo

em livros ou revistas.

TOTAL




ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome completo: Matricula:

Setor de Lotagdo: E-mail:

SOLICITACAO DE RECURSO
Especifique sobre qual etapa se fundamenta seu recurso:
Edital ()
Homologagdo das Inscrigdes ()

Resultado preliminar ()

Qual é o objeto de sua contestagdo? Especifique sobre qual item se fundamenta seu
recurso:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Justifique a sua fundamentacao sobre o item objeto de contestagdo:




Data:

Assinatura do servidor

Documento assinado eletronicamente por:

» Fernando Cesar dos Santos, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, em 17/03/2026 17:41:28.

= Daniela Kedna Ferreira Lima, ASSISTENTE SOCIAL, em 17/03/2026 17:28:51.

= Marcos Flavio Mercio de Oliveira, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CP-APARECI, em 17/03/2026 16:42:15.
= Rauler Ferreira dos Santos, ASSISTENTE SOCIAL, em 17/03/2026 16:30:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/03/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 757752
Cddigo de Autenticagdo: b50e1364a9

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Avenida Universitaria Vereador Vagner da Silva Ferreira, Qd. 1, Lt. 1-A, S/N, Parque Itatiaia, APARECIDA DE GOIANIA / GO,
CEP 74968-755
(62) 3507-5986 (ramal: 5969)



